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云南医药健康职业学院文件

云医健院发〔2024〕47 号

云南医药健康职业学院关于印发校外实践教学
评教评学实施细则的通知

各二级学院、职能部门：

为深入全面了解校外实践教学教师教学水平和实习生学习

状况，进一步完善教学质量监控与评价体系，健全教学信息反馈

机制，充分发挥学生和教师在教学质量监测与评价中的主体作用，

不断加强校外实践教学工作，切实提高实践教学质量，特制定了

《云南医药健康职业学院校外实践教学评教评学实施细则》，现

印发给你们，请做好学习传达和执行落实。

云南医药健康职业学院

2024 年 4 月 30 日
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云南医药健康职业学院校外实践教学
评教评学实施细则

学生评价实习单位、实习带教教师和实习单位评价学生是校

外实践教学质量监测与评价体系的重要组成部分。学生评教是学

生在教学活动中主体地位的体现，是对实习单位管理水平、教师

教学态度、教学效果评价的重要依据，是激励教师提高教学水平

的重要措施。教师评学，是全面了解学生学习状况，加强学风建

设的有效途径，对教学改进、促进学生积极主动学习有着重要作

用。

为深入全面了解校外实践教学教师教学水平和实习生学习

状况，进一步完善教学质量监控与评价体系，健全教学信息反馈

机制，充分发挥学生和教师在教学质量监测与评价中的主体作用，

加强校外实践教学工作，切实提高实践教学质量，制定本实施细

则。

一、基本原则

（一）客观公正原则

1.学生评教：学生在了解实践带教教师真实带教情况的基础

之上，对实习单位和带教教师的教学工作进行客观评价。

2.教师评学：教师在了解学生实际学习状况的基础之上，对

学生学习情况进行客观评价。

（二）科学分析原则

1.学生评教：学生根据带教教师的工作表现，科学分析带教
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教师教学工作中存在的问题，并提出意见和建议。

2.教师评学：教师根据学生的平时表现，科学分析学生学习

中存在的问题和障碍，并提出解决办法和建议。

二、实施办法

（一）学生评教

1.评价主体：全体实习生。

2.评价对象：承担校外实践教学任务的实习基地和带教教师。

3.评价方式：学生根据实习单位管理情况和带教教师综合情

况对评测指标每一项进行打分。

4.评价内容：学生从组织机构和管理、教学态度、教学实施

及效果等三个模块对实践教学基地的工作给出公正、客观的评价。

具体指标详见《云南医药健康职业学院实习学生评教表》（附件

1）。

（二）教师评学

1.评价主体：承担校外实践教学任务的带教教师。

2.评价对象：全体实习生。

3.评价方式：教师根据所带学生日常表现的综合情况对评测

指标每一项进行评分。

4.评价内容：带教教师从学生职业素养、学习过程及职业道

德和思想品德等方面对其所带学生的学风给出公正、客观地评价，

并对学校各方面工作提出意见和建议。具体指标详见《云南医药

健康职业学院实习单位满意度调查表》（附件 2）。

三、组织与实施

（一）各二级学院于每届实习生实习结束时，开展一次校外
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实践教学评教评学活动，由校外实践教学管理处负责统筹实施；

（二）各二级学院认真组织全体实习生学习评教评学文件，

严肃客观地做好评教评学工作，使评价结果真实可信；

（三）各二级学院负责对评教评学结果进行整理、分析，及

时以书面形式将结果反馈至校外实践教学管理处；

（四）每次评教评学工作结束后，校外实践教学管理处根据

反馈意见与校外实践教学基地进行沟通，向带教教师反馈学生评

教情况和意见，帮助带教教师端正教风，消除教学障碍，提高教

学质量；各二级学院向学生反馈教师评学情况和意见，帮助学生

端正学习态度，消除学习障碍，提高学习质量。

四、附则

本细则自发文之日起执行，由校外实践教学管理处负责解释。

附件：1.云南医药健康职业学院实习学生评教表

2.云南医药健康职业学院实习单位满意度调查表

云南医药健康职业学院校长办公室 2024 年 4 月 30 日印发


